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 خلفية تاريخية

ظل النظام الصحي بالسودان خلال القرن الماضـي مثـالاً          

يحتذي به بين دول المنطقـة العربيـة والأفريقيـة ولـدي            

المنظمات الدولية العاملة في المجال الصحي خاصـة فـي          

مجال التدريب واستيعاب الكوادر الطبية والصحية المعنيـة        

صحية الأوليـة والثانويـة     والمساعدة في برامج الخدمات ال    

إلا انه وفـي الأعـوام الأخيـرة أشـارت           ،ىبصورة مثل 

إحصاءات الخطة الإستراتيجية الصحية العشرية عن وجود       

عجز في الموارد البشرية الصحية في مجالات التمـريض         

كـادر  ) ٥٢,٩٤٣(بعـدد  ، والقبالة والأطر الصحية الأخرى   

، اتكادر قبالـة وزائـرات صـحي      ) ١٦,٧٦١(و ،تمريض

 الأخرى كالمسـاعدين    الصحيةبالنسبة للأطر   ) ٣٢,٠٠٠(و

 ـ جالطبيين ومساعدي التخدير والتحضير والعـلا       ي الطبيع

 . وملاحظي الصحة وغيرهم

بناءاً على ما سبق فقد بدأت الخطـوات الأولـى لمعالجـة            

الوضع بالتوافق على وثيقة تاريخية عرفت باسـم إعـلان          

لصـحة الاتحاديـة    وقع عليها وزيـر ا    ،  م ٢٠٠١السودان  

ووزير التعليم العالي والبحث العلمي ومدير منظمة الصـحة     

كما وشِرفت بحضور السيد    ،العالمية لمنطقة شرق المتوسط     

دعت تلك الوثيقة إلى ترقيـة الخـدمات        . رئيس الجمهورية 

الصحية عبر برامج تعليمية وتدريبيـة لكـوادر التمـريض     

شـتملت علـى    كمـا وا  ، والقبالة والأطر الصحية الأخرى   

جة البكالوريوس بحلول   ضرورة رفع مستوى تأهيلهم إلى در     

ولكن لظروف عديدة لم تنل تلك الكوادر مـا         ،م٢٠١٥العام  

 .صبو إليه حسب أهداف ذلك الإعلانت

 هذا الأمر حدا بوزارة الصحة الاتحادية أن تطرح مشروعاً        

وإنشاء أفرع   ، وذلك بإنشائها لأكاديمية العلوم الصحية     رائداً

حيـث  ، لها بالولايات بالتنسيق مع وزارات الصحة الولائية      

م ٢٦/١١/٢٠٠٥تم افتتاح الأكاديميـة رسـميا فـي يـوم           

بحضور وزير التعليم العالي والبحث العلمي ومدير منظمـة         

وذلك تلبية لإعلان السودان     ،الصحة العالمية لشرق المتوسط   

نهضـة   ال ةمواكبالعشرية ول  يفاءاً بمطلوبات الإستراتيجية  إو

العالمية والتطور السريع في مجالات الخـدمات الصـحية         

تأهيل تلك الفئات والتي تمثل العمود      متميزة ل بمستوى جودة   و

الفقري للفريق الصحي المناط به تقديم الصـحة العلاجيـة          

 .والوقائية والمساهمة في تعزيزها

 رؤية الأكاديمية

ض والقبالة  التميز والريادة في تنمية الموارد البشرية للتمري      

والأطر التقنية الصحية والعاملين بالصحة بمستويات مهنيـة        

 .عالمية



Sudanese Journal of Public Health: April 2008, Vol.3 (2) Pages:106-111

 رسالة الأكاديمية

التمـريض والقبالـة والأطـر      كوادر  تنمية   وتأهيل و إعداد  

التقنية الصحية لسد الفجوة الكمية والنوعيـة فـي النظـام           

من خلال مواكبة التقدم     الصحي في السودان والمنطقة وذلك    

 ـمستوى عال من الجـودة       ب  و العلمي زز قـيم المهنـة     يع

 .وأخلاقياتها وخدمة المجتمع

 قيم الأكاديمية

 والجودة التميز •

العلميـة   ةفضل معايير الجـود    بأ بالتزامها كاديمية الأ تميزت

  والبحث ب المهني في التدريوالعملية

 راثالت •

 بقـيمهم وتـراثهم     كاديميةيفخر طلاب وأساتذة ومنسوبو الأ    

للأخلاق الفاضلة، كما وتبني الأكاديميـة       تدعوالتي  وثقافتهم  

نهجها على الإرث العلمي والعملي لنظام التدريب بـوزارة         

 .الصحة السودانية

 داعالإب •

 وإعـداد طلابهـا     متطـورة  إنتاج معرفة    كاديميةتشجع الأ 

 . على المستويين المحلي والعالميليبدعوا

 المسؤولية •

 جميـع المـوارد     ولية المحافظة على  ؤ بمس كاديميةتلتزم الأ 

 .المناطة بها والمادية لفنية والفكريةا

 العدالة والنزاهة •

 بأسس العدالة الاجتماعيـة والموضـوعية       كاديميةتلتزم الأ 

 .وتكافؤ الفرص والتنوع الثقافي

 

  المجتمعالتوجه نحو •

تنمية صـحية    لتحقيق   تطوير المجتمع  في   كاديمية الأ تساهم

 .حضر وريف السودان لمواطني مستدامة

 بادلالاحترام المت •

 بتبادل الأفكار والمعلومات في جو يحتـرم        كاديميةتلتزم الأ 

 . والخلفيات المتنوعةالرأي الآخر

 التعليم المستمر •

 ضـماناً  هـا  وخارج ها بالتعليم المستمر داخل   كاديميةتلتزم الأ 

 .ستمرارية نمو ورفاهية المجتمعلا

 أهداف الأكاديمية العامة

ة قـادرة علـي المشـاركة       تخريج كوادر صحية مختلف    •

  الصحية وتلبية احتياجـات    تالفاعلة في تطوير الخدما   

 .المجتمع بالسودان ودول المنطقة

تنمية قدرات ومهارات هـذه الكـوادر الصـحية فـي            •

المجالات المهنية والتقنية والإدارية والعلمية  والتعليمية       

 العلمي فـي    وتطوير مقدراتهم في تطبيق منهجية البحث     

 .شاكل الصحيةدراسة الم

  خاصة الأكاديميةأهداف

تخريج كوادر صحية لسد العجز الكمي والنوعي بعـدد          . ١

كـادر قبالـة    ) ١٦,٧٦١(و ،كادر تمريض ) ٥٢,٩٤٣(

 بالنسبة للأطر الصحية  ) ٣٢,٠٠٠(و، وزائرات صحيات 

 .الأخرى

عـدد  بالنظام القديم  ل   تجسير العاملين في المهن الصحية       . ٢

ر وفق معـايير التعلـيم       كاد )١٨,٠٠٠(المستوفين منهم   

 . وذلك تحقيقاً لتوحيد نظام التعليم والتدريب الطبيالعالي
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إعادة توازن كوادر الفريق الصحي بالسودان إلى النسب         . ٣

 طبيب عبـر بـرامج      ١ :  كادر صحي تقني   ٦العالمية  

 . التقنيسالدبلومات التقنية والبكالوريو

 النظام الدراسي بالأكاديمية

 مناهجهـا نظـام السـاعات المعتمـدة         الأكاديمية في تتبنى  

)Credit Hour System(،التعليم القائم على حـل  ة وفلسف 

ويـتم قبـول    ،)Problem Based Learning(المشـاكل  

الطلاب من الشهادة الثانوية وفق ضـوابط التعلـيم العـالي      

 .وشروط البرنامج المعين

ويقوم بالتدريب النظري والعملـي مـن حملـة الـدكتوراة           

تير والدبلوم العالي، كما ويتعاون معهـا مجموعـة         والماجس

 . بالمستشفياتينيالاختصاصكبيرة من 

 المناهج

الصـحة   بواسطة مختصـين مـن وزارة        إعداد المناهج تم  

 ،، ومنظمة الصحة العالميـة    العاليالتعليم  الاتحادية ووزارة   

تسـعى  . وتمت إجازتها في ورشة علمية بجامعة الجزيـرة       

لى التطوير المستمر للمناهج دعماً لجـودة       الأكاديمية حالياً إ  

 .العملية التعليمية

 الدرجات العلمية

 :تمنح الأكاديمية الدرجات التالية

الدبلوم التقني بعد دراسة ست فصول دراسية بما يعادل          •

التـدريب العملـي    تشمل  ،  ساعة معتمدة على الأقل    ٩٠

 .على التوالي% ٤٠إلى % ٦٠والنظري بنسبة 

تقني بعد دراسة ثمانية فصول دراسية بما        ال سالبكالوريو •

التـدريب  تشمل  ،  ساعة معتمدة على الأقل    ١٢٠يعادل  

 .على التوالي % ٤٠إلى  % ٦٠العملي والنظري بنسبة    

أما طلاب التجسير فيمنحوا تلك الدرجة بعـد دراسـتهم      

 ساعة معتمدة على    ٦٠لأربع فصول دراسية بما يعادل      

إلى % ٦٠النظري بنسبة   لعملي و تشمل التدريب ا  ، الأقل

 .على التوالي% ٤٠

 البرامج التي تدرس بالأكاديمية

، الطبيعـي  العـلاج    ،التمريض العام والتمريض التخصصي   

، تقنية الطب العـام   ،  الأسنانطب  تقنية  ،  تقويم الأسنان تقنية  

 المختبرات  تقنية ،العملياتتقنية تحضير    طب العيون،    تقنية

 تقنية،  الصحي تقنية الإحصاء ،   الصيدلة تقنية ،الطبية، دبلوم 

 ، صحة البيئة  تقنية ملاحظي ،  البصريات تقنية،  النفسيالطب  

 .تقنية التخدير وتقنية التغذية العلاجية والوقائية

 هيكل الأكاديمية

تقوم أكاديمية العلـوم الصـحية علـى نظـام لامركـزي            

)Decentralized (  ــة ــة مركزي ــى أكاديمي ــس عل مؤس

 وأفرع ولائية تم إنشائها فـي       )Headquarter(بالخرطوم  

 .عدد من ولايات البلاد المختلفة

 )الأكاديمية المركزية (رئاسة الأكاديمية. ١

 مقر مؤهل بالخرطوم ويقوم هيكلها علـى        الأكاديميةلرئاسة  

 داراتإو ونائب للرئيس وعمادات وبرامج      للأكاديميةرئيس  

نية مختلفة بجانب وجود مركز مختص بالمناهج والتنمية المه       

 ).أنظر الهيكل(والبحوث 
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 )الرئاسة ( العلوم الصحيةأكاديميةهيكل : ١صورة 

 
 

 :تقوم الأكاديمية المركزية بالأدوار التاليةو

ظم والمعايير والموجهات للعمليـة     نوضع السياسات وال   •

التعليمية ومتابعة تطبيقها عبر الإشراف علـى مراكـز         

 .التدريب والأكاديميات الولائية

ط للتوسع في القبول والبرامج التعليمية وإعـداد        التخطي •

 .وإجازة المناهج الدراسية في مختلف المساقات

الأساتذة اجتذاب وتأهيل هيئة التدريس وتطوير مقدرات        •

 في مجالات طـرق التـدريس والمهـارات         والمدربين

 .عليميةتال

قبول واستيعاب الطلاب للدراسة بمراكـز الأكاديميـة         •

 .بالعاصمة القومية

 )الرئاسة ( العلوم الصحيةأكاديمية: ٢صورة 

 

 الأفرع الولائية. ٢

تتميز الأكاديمية بوجود أفرع لها في الولايات بهدف تعزيز         

وتوفير الكوادر الصحية المؤهلـة وذلـك بتهيئـة مراكـز           

التدريب في تلك الولايات بالبرامج التي تتناسـب وحاجـة          

ياتها الصحية وذلك وفق بروتوكـول تعـاوني        الولاية واولو 

وهنالـك  . يساهم فيه جميع المعنيين لتفعيل العمل وتجويـده       

وفيما . تعاون فاعل ومثمر بين الأكاديمية والجامعات الولائية     

 :يلي تفصيل لهذه الأفرع

  الفاعلةالأفرع •

o ولاية كسلا 

o ولاية القضارف. 

o ولاية نهر النيل. 

o ولاية النيل الأزرق. 

o  النيل الأبيضولاية. 

o ولاية سنار. 
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 لاية كسلا و-فرع الأكاديمية : ٣صورة 

 
ولايـة النيـل     -احتفال وضع حجر الأساس لفرع الأكاديمية       : ٤صورة  
 الأزرق

 

 ة والتي ستبدأ القبول هذا العامالأفرع الجاهز •

o ولاية شمال كردفان. 

o ولاية شمال دارفور . 

o يرة ولاية الجز. 

o ولاية جنوب دارفور. 

 : تحت التأسيسالأفرع •

o ولاية جنوب كردفان . 

o ولاية البحر الأحمر . 

o الولاية الشمالية . 

o ولاية غرب دارفور  

 المراكز التدريبية

 القومية  ةتتميز الأكاديمية باتساع مراكزها التدريبية بالعاصم     

مركز داخل المستشفيات الأمر الذي أصـبغ       ) ١٦ (يلحوال

ريب ميزة تنوع الخبرات وتعددها مما يعد عنصراً        على التد 

داعماً لجودة التدريب و خطوة في سبيل ترقيـة وتطـوير           

 . لهذه الكوادرالأداء

 الأبيضولاية النيل  -فرع الأكاديمية : ٥صورة 

 

 إحصاءات

 البرامجيوضح المستوعبين في برنامج تجسير الأطر الصحية حسب : ١الجدول 
 العدد البرنامج

 ١٠٣ تجسير معلمي التمريض

 ١٠٥ تجسير معلمي التمريض

 ١٧٧ تجسير الصيدلة

 ٥١٣ تجسير الممرضين

 ٥١ الأسنانتجسير 

 ٨٥ تجسير التخدير

 ٨٣ تجسير المختبرات

 ١,١١٧ المجموع
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 فة في المركز والولاياتيوضح أعداد الطلاب المقبولين في الأكاديمية في البرامج المختل: ٢الجدول 
 عدد الطلاب المقبولين بالولايات عدد الطلاب المقبولين بالمركز البرنامج

 ١,٦٩٦ ٣,٨٤٣ دبلوم التمريض التقني

 ٢٧٢ --- مساعدي طبيين عامين

 ١٣٧ --- مساعدي صيدلة

 ٩٦ --- المختبرات

 ٥٤ --- ملاحظي الصحة

 ٤٢ --- الصحة العامة

 ٢٧ --- الأسنان

 ٣٠ --- ري عملياتمحض

 ٣٧ ٥١٣ تجسير الممرضين

 --- ٢٠٨ تجسير معلمي التمريض

 --- ١٧٧ تجسير الصيدلة

 --- ٨٥ تجسير التخدير 

 --- ٨٣ تجسير المختبرات

 --- ٥١ تجسير الأسنان

 ٢,٣٩١ ٤,٩٦٠ الجملة

 ٧,٣٥١ الجملة الكلية

 
 تكاليفالالتمويل و :الدراسة

قدم الدراسة مجاناً للطـلاب وذلـك        بأنها ت  الأكاديميةتتميز  

تمشياً مع سياسة الوزارة الرامية إلى سد الفجوة في الكوادر          

يـتم تمويـل بـرامج      .  الطلاب المتفـوقين   اجتذابالطبية و 

 عن طريق مساهمة الدولة بجانب النقابة       الأكاديميةومناشط  

 هذا فضلاً عـن الـدعم       الاجتماعيةالعامة للمهن الصحية و   

ي من منظمة الصحة العالمية وبعض المانحيين       التقني و المال  

كمـا وتسـعى إدارة   . MDTF & GAVIمثل مشـروع  

الأكاديمية بالتنسيق مع مؤسسات وزارة الصحة إلى تنميـة         

وتطوير الموارد دعماً لتحقيق الريادة فـي التعلـيم الطبـي           

 .وتدريب الكوادر الطبية

 الرؤى المستقبلية

 طليعة خريجيهـا    انضمام بخطى حثيثة إلى     الأكاديميةتسعى  

 القليلـة   الأعوامإلى منظومة الخدمات الصحية بالبلاد خلال       

ة  مقدرة تساهم في سد الفجوة وتدفع عجل       بأعدادالقادمة وذلك   

كـذلك  . الرعاية الصحية ضماناً وتحسيناً لصحة المواطنين     

 المسـاهمة الفاعلـة فـي       إلى العلوم الصحية    أكاديميةترنو  

 للعاملين بالصحة و بخاصة الكـوادر       التدريب أثناء الخدمة  

الطبية المنتشرة في الريف عبر بـرامج ودورات التـدريب          

وتتجه .  بالولايات الأكاديميةالمستمر والتي سيقوم عبر أفرع      

 مستقبلاً إلى إنشاء برامج الدراسات العليا لخدمـة         الأكاديمية

الحاجة للكوادر المتخصصة فـي مجـال غـدارة وتقـديم           

 لـى إ الأكاديميـة و أخيراً تسعى    . ة بالبلاد الخدمات الصحي 

ات التقية التعليمية والطبية وذلك عبر بـرامج        د بمستج الأخذ

التواصل مع المؤسسات العالميـة النظيـرة والإفـادة مـن           

 .المؤسسات والهيئات العالمية ذات الصلة

 

 
 


